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[INFORMAZIONI SINDACALI] Al DOCENTI DI RELIGIONE - UIL SCUOLA IRC
INFORMA N. 9-2022 - problemi stipendiali/graduatorie/carta docenti

UIL SCUOLA IRC <info@uilscuolairc.it>

mer 06/04/2022 13:53

A: scuole <scuole@uilscuolairc.it>

Egregio Dirigente Scolastico,

chiediamo, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70, di pubblicare all'Albo
Sindacale della scuola e trasmettere via e-mail ai DOCENTI DI RELIGIONE quanto in
allegato in formato pdf al fine di poter utilizzare i link presenti.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.
Cordialmente
Ufficio Comunicazioni

Dipartimento UIL Scuola IRC
A
UILSCUOLAIRC

“*RISERVATEZZA**
Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegato sono riservate e comunque destinate esclusivamente alla persona o
ente sopra indicati. La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite,
salvo autorizzazione espressa. Non permettendo Internet di assicurare l'integrita del presente messaggio, la UIL Scuola con sede legale e
amministrativa in Via M. Laziale 44, 00179 Roma declina ogni responsabilita in merito, nelliipotesi in cui esso venga madificato. Se avete ricevuto

questa mail per errore vi invitiamo ad eliminarla dai vostri archivi e a darne comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt.12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti
saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, europea e italiana di armonizzazione. Titolare del trattamento e UIL Scuola con sede legale e

amministrativa in Via M. Laziale, 44 - 00179 Roma
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DOGENTI DI RELIGIONE INCARICATI E PROBLEMI STIPENDIALI
QUANDO SI SCOPRE DI AVER PERSO DIRITTI E RIMANGONO SOLO | DOVERI

Ogni anno un docente di religione di religione incaricato annuale si accorge che qualcosa non va sul proprio stipendio. Per sentito dire e passaparcla
apprende che “deve avere” uno stipendio maggicre, ma il suo stipendio negli ultimi anni non & variato. Allora, docilmente, si confronta con qualche
altro docente di religions, ma & un giovane docente, che ha pochi anni di servizio ed & nella stessa condizione, Si rivolge al collega a tempo
determinato di posto comune, il quale conferma che quello che percepisce & corretto... Ma il nostro docente di religione si ricorda di aver sentito
parlare, o di aver letto da qualche parte, della ricostruzione di carriera. Ancora una volta docilmente si appresta alla segreteria della propria scuola e
chiede lumi allassistente amministrativa, che garbatamente gli risponde: “non sei di ruolo e non puoi fare la ricostruzione®. Il docente di religione,
deluso, lascia lo sportello ma non si da pace, infatti insegna gia da moltissimi arni e alla prima occasione di incontro in plenaria con altri docenti di
religione della propria diocesi, parlando di problemi di scuolz e di famiglia, afferma: “non @ giusto che dopo tanti anni di insegnamento dobbiamo
prendere sempre lo stesso stipendio”. Qualcuno dei presenti interviene e lo riassicura: “non @ cosi! | docenti di religione incaricati annuali hanno la
ricostruzione di carriera e lo stipendio come i docenti di ruolo”. Il nostro docile insegnante di religione, illuminato e rafforzato dallaffermazione del
compagno di viaggio nella professione, si rivolge nuovamente alla segreteria... questa volta viene messo in contatto con il DSGA, il quale
sbrigativamente lo liquida: "non ascoltare i sindacati, fanno solo confusione. Quando sarai di ruolo, farai la ricostruzione..”. Una “nuava” parola si
aggiunge “sindacato”, prende coraggio e chiama il sindacato, Il docile docente si presenta garbatamente e tra le altre cose aggiunge “insegno da 15
anni e mi hanno detto i colleghi che dovrei prendere uno stipendio maggiore rispetto a quello che ha”. Il sindacalista comincia a porre delle domande
e scopre che il docile docente aveva maturato il diritto alla ricostruzione di carriera 9 anni prima; che non aveva mai avuto gli scatti biennali e che i
permessi di famiglia fruiti, uno o due volte all'anno, causavano una decurtazione sullo stipendio. Addirittura circa 6 anni prima a seguito di un
problema di salute era stato costretto a stare in malattia per oltre due mesi e che a partire dal secondo mese gli era stato decurtato il 50% dello
stipendio... insomma, al docile e bravo docente di religione, gli erano stati negati dei diritti con grave "nocumento” (termine obsoleto, ma efficace) al
proprio budget familiare... Non esistono solo doveri, ma anche dei diritti e devono essere rispettati. Ma problemi simili esistono anche per i docenti di
religione di ruolo...

Anche a te che leggi & venuto il dubbio che qualcosa non vada? Che probabilmente manca qualcosa sul tuo stipendio? Ti & stato negato
un diritto? Compila il FORM (oppure vai alla pagina www.uilscuolairc.it/servizi) ti contatteremo e ti daremo l'assistenza necessaria e il
giusto supporto per affrontare con serenita la tua professione docente di religione.

| DOCENTI DI RELIGIONE POSSONO INSEGNARE ALTRE DISCIPLINE?
LA RISPOSTA E: SI, SE NE HANNO | TITOLI. DA FINE APRILE SI APRONO LE GPS

Sono un docente di religione, ma posso insegnare qualche altra disciplina? Una domanda ormai ricorrente specialmente tra le giovani generazioni di
docenti. Ebbene sl & possibile, ma & tutto legato ai titcli di studi che si @ in possesso. Esistono discipline che possono essere insegnate solo con la

laurea magistrale, altre con la laurea breve e altre ancora con il solo diploma di maturita (ad esempio il vecchio diploma magistrale ante 2002, oppure i
diplomi di istituti tecnici e professionali). A seconda della laurea, magistrale, triennale o diploma, si pud essere inseriti nella corrispondente classe di
concorso in una graduatoria provinciale per supplenze e contestualmente nelle graduatorie di istituto del medesimo insegnamento. Ad esempio un
laureato in filosofia e scienze umane presso funiversita statale potra ambire ad essere collocato nelle Graduatorie di cui sopra per linsegnamento di
due classi di concorso la AO18 e A019; un diplomato nellistituto professionale per i servizi socio sanitari potra essere inserito, e dunque aspirare
allinsegnamento, per la classe di concorso B023; un diplomato magistrale ante 2002 nelle Graduatorie di prima fascia (abilitati) per linsegnamento nella
scuola primaria e dellinfanzia. Ma il servizio di religione viene valutato? Anche questa volta la risposta & affermativa: il servizio prestato come irc e
falternativa & valutato 6 punti allanno come servizio non specifico (il servizio specifico come maestro/a di posto comune viene valutato 12 punti). Sono
in possesso del solo titolo per insegnare religione (quelli stabiliti dallintesa del 2012 e dei decreti successivi), posso insegnare altre discipline?
Purtroppo nol! Il riconoscimento dei titoli pontifici non apre ad alcuna classe di concorso. Il titolo Pontificio dovra essere integrato con una laurea
magistrale valida nell'ordinamento italiano che dia accesso alle classi di concorso. Molte Universita, sia telematiche che statali, riconoscono il percorso
accademico fatto nelle universita pontificie e danno la possibilita di integrare, a secondo del titolo posseduto, in breve tempo le discipline mancanti per
il raggiungimento di una laurea magistrale statale utile allinsegnamento.

L'essere inseriti nelle Graduatorie per le altre discipline non significa rinunciare a religione, ma & un‘opportunita in pid. il docente di religione all'inizio
della propria carriera a cui la diocesi non riesce ad assicurare l'orario cattedra, ed & inserito nelle graduatorie potra aspirare al completamento un'altra
disciplina, sempre se in possesso dei titoli necessari.

Vuoi saperne di pii? Compila il FORM (oppure www.uilscuolairc.it/servizi) ti chiamiamo noi.

CARTA DOCENTI 500EURO INCARICATI ANNUALI DI RELIGIONE
ADESIONE AL RICORSO FINO AL 23 APRILE

Il Consiglio di Stato si & pronunciato in medo chiaro a riguardo e perfettamente in linea con quanto prevedere il CCNL scuola agli articoli 63 e 64 in cui il
diritto-dovere di formarsi e aggiornarsi non & esclusiva facolta del docente a tempo indeterminato bensi di tutto il personale docente e che non esiste
differenza di funzione docente tra un docente a tempo determinato e uno a tempo indeterminato.

La Sentenza afferma che la formazione & necessaria per tutto il personale docente, senza alcuna distinzione tra docenti a tempo indeterminato e a
tempo determinato, cosl anche gli “strumenti, risorse e opportunita che garantiscano la formazione in servizio” (cosl il comma 1 dell‘art. 63 cit.). E non vi
& dubbio che tra tali strumenti possa (e anzi debba) essere compresa la Carta del docente, di tal ché si pud per tal via affermare che di essa sono
destinatari anche i docenti a tempo determinato (come gli appellanti), cosi colmandosi la lacuna previsionale dellart. 1, comma 121, della I. n. 107/2015,
che menziona i soli docenti di ruolo: sussiste, infatti, un'indiscutibile identita di ratio - la gia ricordata necessita di garantire la qualita dell'insegnamento -
che consente di colmare in via interpretativa la predetta lacuna”.

Con motivazioni che mettono al centro della discussicne il valore indiscusso del Contratto, i docenti di religione, incaricati annuali @ dunque a tempo
determinato, sono pienamente riconosciuti nella loro funzione docente e nella piena equiparazione al restante personale di ruolo della scuola, il
Consiglio di Stato ha operato un primo e significativo atto di giustizia e di equita. LEGGI L'INTERA SENTENZA

Anno III n. 9
Aprile 2022

Attenzione perd, come per tutti i ricorsi, ne sono beneficiari solo i ricorrenti, salvo una decisione politico legislativa futura

PRE ADERISCI AL NUOVO RICORSO PER LA CARTA DOCENTE
G e - — compila anche nel caso in cui sei tra i beneficiari ti assisteremo nella fase successiva
g CONFRONTA le idee RISERVATO AGLI ISCRITTI UIL SCUOLA E A COLORO CHE SI ISCRIVONO
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